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Que ce pont qui nous conduit sur 'ile de
2025 ou tout est & écrire alors venez
nous rejoindre

2024 A &1é riche en construction et

: réparafion dans les écoles, nous avons
également réalisé des puits, construit
des centres de santé efc... Cela grice a
voire aide

Pour commencer 2025

= | Nous vous invilons & partager la galette des

' rois le 10 Janvier, puis le 26 Janvier

notre bourse aux livres el collections

ensuite nous awons le 26 Avri nofre

AG avec la soirée festive

& | Vous pouvez nous aider dans nos
activités
Récupérations de papier, canetles aluminium,
Vente de charbon bois elc ...

Vous pouvez participer sur des actions de
termrain
SOLIRANDO OU ET SOLIMAITRE

BONNE ET HEUREUSE ANNEE

Le conseil d’administration

Orphelinat TOPAZA

' TOUS NOS ™
MEILLEURS VOEUX
. POUR CETTE |
[5< NOUVELLE ANNEE X[




ECOLE ET COLLEGE AINA

Nouvelle année, nouveau départ

Bonne année 2025 a vous tous avec tous nos sinceres
souhaits. Nos ¢léves, du moins, ceux qui sont arrivés
jusqu’en classes secondaires, connaissent bien ce
slogan et cela les trace. «Un nouveau départ» pour
vous autres qui ne cessent de chercher des moyens de
nous aider avec courage. Un «nouveau départ» pour le
collége apres ce résultat de I’examen trimestriel pour
¢ducateurs et éduqués. Les 27 éleves de la classe de 3e
ont réalisé¢ que les efforts doivent étre renforcés surtout
pour un adolescent, le plus faible de la classe pendant
le premier test. Il a appréhendé la classe d’examen,
submergé par ses problémes familiaux: parents
séparés. Il habite chez sa mere, son pere est avec une
autre femme et des enfants. Il a des problémes de vue,

son pére n’arrive pas a lui acheter une paire de lunettes.
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Classe de CP

Nancy, notre major de toujours. Elle habite aussi loin du collége. Sa
moyenne a un peu chuté. Durant la remédiation, elle I'a bien reconnue,
et, « au travail ». Fitia l'est aussi. C’est la sceur de Havisoa, les enfants
du jardinier que Vern a Travers le Monde ont toujours parrainé.
Comme Nancy, j’ai vu Fitia avancer depuis les classes primaires.

La, elle est en 4 e . elle n’est pas satisfaite de ses notes en premier test.
Elle est toute fiere du résultat de son examen trimestriel. Oui, «Au

travaily !

Ce sont tous des «courageux».Encore «bonne année 2025» a vous tous.

Edmine et Michel

& Au dernier examen, a force de persévérance, d’encouragement, sa moyenne

a augmenté. Il n’a pas encore la moyenne mais il est plus rassuré d’avancer.
Deux anciennes ¢€léves du collége, en seconde au lycée public, parrainées
sont également résolues de prendre un nouveau départ. J’ai rencontré 1'une
d’elle, me partageant sa situation de lycéenne.

L’absence fréquente des profs est le handicap dit-elle. Elle se réjouit d’avoir
directement le parrainage mensuel et déterminée a avancer.

Ces deux-la étaient au collége depuis le CP, de familles nombreuses, trés
studieuses. «Nouveau départ» pour Rija, en lére année en droit en
téléenseignement. Lui aussi, il était au collége Aina avec son handicap alors
qu’il habite loin du collége. Parrainé, il a décidé d’augmenter son potentiel
intellectuel voulant faire des cours de frangais a 1’ Alliance frangaise. Il a la
ferme intention d’étre plus autonome dans ses déplacements. De nouveau, il
est allé se faire ausculter par un
médecin spécialiste pour
renforcer ses membres inférieurs
et supérieurs, pratiquer la
rééducation.

Et «<nouveau départ» pour
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MADAGASCAR
Maison médicale et de renutrition de VAKINAMPASIKA

Le village de Vakinampasika est I'un des 22 villages de la commune d'Ambohimanga Rova.

Il compte 760 habitants. L'agent communautaire du village a sollicité l'aide de VTM pour la construction d’un
batiment pour mener a bien ses activités. Cette maison de 8,40m sur 4,40m est composée de deux salles et peut
accueillir des enfants agés de 0 a 5 ans.

[’agent communautaire regoit les enfants deux jours par semaine, le mercredi et le samedi. Ses activités consistent
a identifier la malnutrition chez ces enfants en pesant leur poids, en mesurant leur taille, et en les comparant aux
normes établies par ’ONN. L’agent communautaire collabore avec le responsable du CSBII de Manankasina pour

la réalisation de toutes ces activités.




